
　　　　

令和7 年 2 1 日

学校の授業日 10 時 00 分から 19 時 00 分まで

学校の休業日 8 時 30 分から 17 時 30 分まで

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
・コミュニケーション

人間関係・社会性

（別添資料１）

事業所名 ぽこりっと 放課後等デイサービス支援プログラム（公表） 作成日

法人（事業所）理念
個性を大切にしながら得意なことを伸ばしてほしい
「好き」を見つけ、「好き」が伸びて、やがて「力」になることを信じ、輝く個性をサポートをします。

支援方針

お子様一人ひとりの状況や特性を的確に把握し、身体的・精神的機能に適した支援を行うことで、日常生活および社会生活を円滑に送れるよう支援します。
そのために、お子様それぞれに個別支援計画を作成し、包括的かつ発達段階や特性に応じた「5領域」に基づく支援を提供します。
支援プログラムの作成にあたっては、随時モニタリングを行い、支援内容の検討・改善を進めるため、個別支援計画の見直しを含む一連の流れ
――すなわち、PDCAサイクル（Plan 計画 → Do 実行 → Check 評価 → Action 改善）を定期的に実施します。

営業時間 送迎実施の有無 あり

支　援　内　容

本

人

支

援

（

5

領

域

）

●健康状態の把握（来所時の体温測定、支援中の健康観察等）● 健康状態の維持・改善（病気の予防や安全への配慮）● 生活のリズムや生活習慣の形成（時間に応じた行動の切り替え、長期休暇時の規則正しい生活の維持

等）●構造化を意識した環境設定（イラストなどを使い可視化）● 基本的生活スキルの獲得（調理やお菓子作りを通した食育や家事体験、買い物学習、食事に関する支援等）

●体操や軽い運動（体操やボルダリングを通した体幹トレーニング等）● 姿勢の保持・動作の向上（挨拶時などの姿勢指導や補助手段を活用した支援、ビジョントレーニング等）● 音楽療法（音楽に合わせて体を動かす遊び

や運等動）●プログラミング療育（論理的考察力、解決力、柔軟な想像力の向上等）● 感覚に特性がある子どもへの配慮（イヤーマフの使用、個室利用などの環境設定等）

●日付の把握や天気に関する認知の形成（日付の質問やカレンダーでの確認等）● 時間に関する認知の形成（タイマーの活用、時計の確認等）● 物質の変化と感覚に関する認知の形成（視覚や聴覚、触覚を刺激するような

ゲームやクイズ）● 空間把握に関する認知の形成（ブロック遊び、バランスゲーム、ボルダリング等）● 季節の変化への興味などの感性の形成（外出活動、製作活動、季節の行事等）● 適切な行動の形成、認知の偏りへの配

慮（環境設定、小集団でのゲーム、等）

●言語の獲得・聞く力の形成（日常会話の充実、絵本の読み聞かせ等）● 言語の受容・表出支援（始まりの会や終わりの会での発言機会、SST等）● 教材による読み書き（個々に合わせたワークなどを使った指導等）● 言語
に特性がある子どもへの配慮（絵カードを使ったコミュニケーション支援、手話等）

●アタッチメントの形成（スキンシップ遊び、親子参加行事等）● 他者との関わりの形成（集団活動、レクリエーション等）● 協同遊びへの支援（鬼ごっこなど役割のある遊び、ルールのある遊び等）● 地域活動への参加
●社会資源の活用（公共施設等での室内外活動（公園、体験学習、社会見学等））

主な行事等
・防災訓練（自然災害、火災、救命措置）　・不審者対応訓練　・置き去り防止訓練　・交通安全指導
・各季節イベント行事（初詣、豆まき、クリスマス会、餅つき会、夏祭りなど）　・保護者交流会　・ペアレントトレーニング

家族支援

【相談援助】子どもの発達や特性の理解、子育ての困りごと、兄弟姉妹の相談対応
【交流の場の提供】保護者同士の交流機会の提供
【情報提供】子育てや障がいに関する情報の発信
【モニタリング】子どもの状況を随時確認
【ペアレントトレーニング】保護者向けの学びの場の実施

移行支援

【インクルージョンの推進】多様な環境での共生を支援
【目標・支援内容の設定】将来的な移行を見据えた計画策定
【進路・移行先の相談援助】選択肢の提供と情報支援
【関係機関との連携】併用利用先や学校との情報共有・支援調整

地域支援・地域連携

【教育機関・福祉サービスとの連携】併用事業所や学校、相談支援・福祉サービス事業所との
情報共有・支援調整
【医療機関との協力】医療機関との情報連携や調整
【支援センター・他事業所との連携】児童発達支援センターや基幹支援センターなどとの協力
体制構築
【防災・地域連携の推進】地域住民や関係機関との協力、防災対策の連携
【地域交流の促進】行事・ボランティア・職場体験の受け入れによる地域住民とのつながりづ
くり

職員の質の向上

【専門研修の受講】児童発達支援センター、県社協のキャリアアップ研修、専門研修、
課題別研修への派遣
【法令・安全対策研修】虐待防止・身体拘束、BCP、感染症防止、防災研修の受講およ
び事業所内研修の実施
【資格取得支援】法人・事務所の運営に関わる資格取得研修への派遣


